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NIMITYSTOIMIKUNNAN TARKOITUS

Osakkeenomistajien  nimitystoimikunta on Suomen Hoivatilat Oyj:n  ("Yhtig")
osakkeenomistajien toimielin, jonka tehtavana on valmistella yhtitkokoukselle hallituksen
jasenten valintaan ja palkitsemiseen liittyvéat ehdotukset.

Toimikunnan péatehtdvéand on varmistaa, ettd hallituksella ja sen jasenilla on Yhtion
tarpeita vastaava riittava osaaminen ja kokemus seka valmistella tatéa varten varsinaiselle
yhtiokokoukselle hyvin perustellut hallituksen jasenten valintaan ja palkitsemiseen liittyvat
ehdotukset.

NIMITYSTOIMIKUNNAN KOKOONPANO JA TOIMIKAUSI

Yhtion  suurimmat osakkeenomistajat nimittavat  Nimitystoimikunnan  jasenet.
Nimitystoimikuntaan  kuuluu kolme jasentd, jotka nimittavat keskuudestaan
puheenjohtajan. Puheenjohtajan tehtdavana on ohjata toimikunnan tyota siten, etta
toimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet seka ottaa huomioon osakkeenomistajien ja
Yhtion edun. Lisdksi Yhtion hallituksen puheenjohtaja osallistuu nimitystoimikunnan
tyohon asiantuntijana.

Osakkeenomistajia  edustavien jasenten nimeamisoikeus on niilla kolmella
osakkeenomistajalla, joiden osuus Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista aanista on
suurin syyskuun 1. paivana. Suurimmat osakkeenomistajat maaritelladn Euroclear
Finland Oy:n yllapitaman osakasluettelon ja Yhtion saamien liputusilmoitusten
perusteella. Osakkeenomistajan omistamiin osakkeisiin luetaan osakkeenomistajan
maaraysvallassa arvopaperimarkkinalain (746/2012, muutoksineen) 2 luvun 4 pykalan
mukaisesti olevien tahojen omistamat osakkeet. Vastaavasti sellaisia osakkeenomistajia,
jotka ovat saman tahon maaraysvallassa, pidetaan yhtend osakkeenomistajana. Mikali
osakkeenomistaja ei halua kayttda nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy seuraavaksi
suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta.

Hallituksen puheenjohtajan tehtavand on pyytdd kunkin vuoden syyskuun 1. péivan
osakkeenomistuksen mukaan kolmea suurinta osakkeenomistajaa nimeadmaan kukin
yhden jasenen osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan. Toimikunta valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan. Toimikunnan jasenten toimikausi paattyy vuosittain
uuden toimikunnan tultua nimetyksi

Jos osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet nimeamisoikeuden ratkaisseen syyskuun 1.
paivan mukaisesta osakeomistuksestaan eika sen jalkeen en&a ole Yhtion kymmenen
suurimman osakkeenomistajan joukossa, osakkeenomistajan nimedman jasenen on
erottava. Jos osakkeenomistajan nimeama henkild eroaa toimikunnasta, toimikunta voi
paattaa pyytaa osakkeenomistajaa, joka ei ole edustettuna Toimikunnassa, nimeamaan
uuden jasenen toimikuntaan. Pyyntd on esitettdvd osakkeenomistajille aanimaaran
mukaisessa suuruusjarjestyksessa pyyntdd edeltdavan paivan omistuksen perusteella.
Jos toimikunnan jasenten lukumaard, Yhtion hallituksen puheenjohtaja poislukien, laskee
alle kahteen, toimikunnan on pyydettava tallaista nimeamista.

NIMITYSTOIMIKUNNAN TEHTAVAT
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Tehtavat
Nimitystoimikunnan tehtévana on:
- yhtibkokoukselle tehtavéan hallituskokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu;

- yhtiokokoukselle tehtdvan hallituksen jasenten palkitsemisasioita koskevan
ehdotuksen valmistelu;

- hallituksen jasenten seuraajachdokkaiden kartoitus; ja

- yhtiokokoukselle tehtdvan hallituskokoonpanoa koskevan ehdotuksen esittely
tilintarkastajan valintaa koskevan paatésehdotuksen valmisteleminen.

Hallituksen jasenten patevyyden arviointi

Nimitystoimikunnan tulee ottaa huomioon hallituksen jasenten péatevyytta arvioitaessa,
ettd hallituksella tulee olemaan riittdvd asiantuntemus sek&@ kollektiivina riittava
osaaminen ja kokemus Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan kuuluvissa asioissa.

Hallituksen jasenten patevyyttd arvioitaessa nimitystoimikunnan tulee arvioida onko
hallituksella ryhmé&na riittdva osaaminen ja kokemus erityisesti:

- Yhtion toimialaan ja liiketoimintaan liittyvista asioista;

- vastaavankokoisen julkisesti noteeratun osakeyhtitén johtamisesta;
- tilinpaatoksista ja taloudellisesta raportoinnista;

- riskienhallinnasta;

- yrityskaupoista; ja

- hyvasta hallinnosta (Corporate Governance).

Hallituksen toimintaa arvioidaan vuosittain ja tulokset ilmoitetaan nimitystoimikunnalle.
Arvioinnin tulokset tulee ottaa asianmukaisesti huomioon toimikunnan tyéssa. Toimikunta
voi kuulla muita osakkeenomistajia valmistelussa seka kayttaa myos ulkopuolista
konsulttiapua ehdokkaiden I6ytamiseksi.

Edella mainitun liséksi toimikunnan tulee ottaa huomioon lainsaadanto, porssin saannot
ja Suomen listayhtididen hallinnointikoodin (Corporate Governance) suositukset, seka
erityisesti listayhtididen hallinnointikoodissa olevat rippumattomuusvaatimukset.

Nimitystoimikunnan ehdotukset yhtibkokoukselle

Nimitystoimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa hallituksen kokoonpanosta Yhtion
hallitukselle viimeistaén [1. helmikuuta] ennen varsinaista yhtitkokousta. Ehdotukset
siséllytetaén yhtiokokouskutsuun.

Toimikunnan tulee esitella ehdotuksensa ja antaa selvitys toiminnastaan varsinaiselle
yhtiokokoukselle. Edella mainitut tiedot julkaistaan Yhtion internet-sivuilla.



Jos toimikunnan valmisteltavaksi kuuluva asia tulee paatettavaksi ylimaaraisessa
yhtiokokouksessa, toimikunnan tulee toimittaa ehdotuksensa Yhtion hallitukselle niin
hyvissé ajoin, ettd ehdotus voidaan sisallyttéa yhtiokokouskutsuun.

KOKOUKSET

Nimitystoimikunta kokoontuu véhintddn kerran vuodessa. Nimitystoimikunnan kutsuu
koolle  puheenjohtaja. Puheenjohtajan  lisdksi  kutsuu koolle ylim&araisen
nimitystoimikunnan kokouksen 14 paivan kuluessa toimikunnan jasenen esittdmasta
pyynndsta. Toimikunnan kokous on paéatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jasenista.

Toimikunta ei saa tehdd paatosta, ellei kaikille sen jasenille ole varattu tilaisuutta
osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen. Toimikunnan tulee tehda paatokset
yksimielisesti.

Kaikista Toimikunnan paatoksista on laadittava poytékirja. Poytakirja tulee paivata,
numeroida ja sailyttda luotettavalla tavalla. Puheenjohtajan ja vahintdan yhden
Toimikunnan jasenen tulee allekirjoittaa poytakirja.

LUOTTAMUKSELLISUUS

Toimikunnan jasenten ja osakkeenomistajien, joita he edustavat, tulee pitdd ehdotuksia
koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes Yhtié on julkistanut toimikunnan paatokset.
Toimikunnan puheenjohtaja voi, katsoessaan sen tarpeelliseksi, esittdd Yhtion
hallitukselle, ettd Yhtid solmisi salassapitosopimuksia osakkeenomistajan tai sen
nimeaman edustajan kanssa.

MUUTOKSET TAHAN TYOJARJESTYKSEEN JA VALTUUTUS

Toimikunnan tulee vuosittain tarkistaa tyojarjestyksen siséltd ja ehdottaa mahdollisia
muutoksia varsinaiselle yhtiokokoukselle. Muutoksista toimikunnan jasenten maaraan ja
valintaperusteisiin tulee aina paattaa yhtiokokouksessa. Toimikunta on valtuutettu
tekemaan tahan tyojarjestykseen teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia.



